Goérno, dn. 24.11.2023 r.
Ogloszenie o naborze na stanowisko Organizatora Spolecznosci Lokalnej
w Centrum Uslug Spotecznych w Gornie
1. Wymagania niezbedne:
Organizatorem spotecznosci lokalnej moze by¢ osoba, ktora:
1) ma wyksztalcenie wyzsze;

2) ma co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych
form pracy srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscig lokalng;

3) uzyskata II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci praca
socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbywa szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci
lokalnej;

4) nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa umyslnego Sciganego
z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego;

5) posiada obywatelstwo polskie;

6) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ wdrazania metody organizowania spoteczno$ci lokalnej oraz umiejgtnosé
budowania partnerstw;

2) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy;
3) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie;

4) umiejetnos¢ obstugi komputera (programy Word, Excel, obsluga poczty elektroniczne;,
umiejetnos¢ korzystania z zasobow internetowych);

5) zdolno$ci interpersonalne a w szczegdlno$ci komunikatywno$¢, ratwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow, umiejetnos¢ pracy w grupie, samodzielnos¢ wykonywania dziatan;

6) umiejetnos¢ analitycznego myslenia 1 pracy zespotowe;;
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7) predyspozycje osobowosciowe: skrupulatnosé, odpowiedzialnos¢, samodyscyplina, terminowos¢,
odpornos$¢ na stres, systematycznosc,

8) sumiennos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan;

9) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych dzialan na stanowisku:

Do zadan organizatora spotecznosci lokalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie na biezaco rozeznania:

- potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,

- potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych;

2) Opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty
samorzadowej w zakresie dziatah wspierajacych, planu organizowania spolecznos$ci lokalnej i jego
aktualizacji oraz realizacja tego planu;

3) Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspoOlnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dzialan wspierajacych;

4) Inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi
spotecznych i integracji wspolnoty samorzadowej;

5) Wspolpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng lub
inne formy pracy srodowiskowej;

6) Prowadzenie procesu monitoringu i ewaluacji podejmowanych dziatan i ich dokumentowanie;
7) Opracowanie niezbgdnych analiz, raportOw oraz biezacych zestawien;

8) Wspotpraca z Organizatorem Ustug Spotecznych i Koordynatorem Indywidualnych Planow
Ustug Spotecznych w obszarach realizowanych ustug spolecznych zgodnie z przyjetym do
realizacji Programem Ustug Spotecznych obowigzujgcym na terenie gminy Gorno;

9) Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych realizowanych
na obszarze gminy tworzacej centrum,;

10) Stosowaniu zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji w organizowaniu spotecznos$ci lokalnej.
4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie lub odpisy §wiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
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4) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy,
6) kwestionariusz osobowy (Zatacznik nr 1),

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych (Zalacznik nr 2),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku,

11) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,
referencje,

12) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.),
obowigzany jest do zlozenia wraz z wymienionymi dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Centrum Ustug Spolecznych
w Gornie, ul. Lysicka 11, 26-008 Gérno, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy — organizator spotecznosci lokalnej ” do dnia 30.11.2023 r. do godziny 10.00
(decyduje data wptywu do CUS w Gornie).

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) Przewidywany czas zawarcia umowy: X1l 2023 r.
2) Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

3) Migjsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Gornie, Krajno-Parcele 24B, 26-008 Gorno, oraz
obszar catej gminy.

7. Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktore wptyng do Centrum Ustug Spolecznych niekompletne lub powyzej wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane,
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2) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Gornie
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia wynosi powyzej 6 %,

3) o$wiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu muszg by¢ podpisane
wlasnorecznie,

4) dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze konkursowej, zostana
dotaczone do jego akt osobowych,

5) dokumenty (oferty) pozostatych oséb, biorgcych udzial w konkursie, ktore nie zostalty w jego
wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesigcy od dnia nawigzania Stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym terminie, na prosbg 0Soby
bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

6) dokumenty (oferty) osob, ktore z powodow niespelnienia wymagan formalnych, nie wziely
udzialu w konkursie, nie beda odsylane; beda zwrdécone na prosbe osoby bezposrednio
zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang
zniszczone,

7) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow, - Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spelniajacymi  wymogi formalne. O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani telefonicznie,

8) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
Centrum Ustug Spotecznych w Gornie.
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